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Анализ внутренней социальной политики предприятий Республики Мордовия

В последние годы все большее значение начинают приобретать требования общества и государства к социальной стороне деятельности предприятий (организаций). Это в равной мере относится к предприятиям (организациям) всех типов, размеров и форм собственности вне зависимости от их географического размещения, сферы деятельности, культурных и национальных традиций.

Возникло и прочно утвердилось понятие о социальной ответственности предприятий (организаций). Социальная ответственность предприятия осуществляется в соответствии с социальными нормами, содержащимися в законодательстве, а также в соответствии с нормами, принятыми на предприятии на добровольной основе сверх законодательно установленных государством социальных норм. В области социальной ответственности широко применяется стандарт SA 8000 «Social Accountability – Социальная ответственность», разработанный на основе рекомендаций Международной организации труда. Всероссийской организацией качества также разработан стандарт ВОК-КСО-2007, устанавливающий требования к деятельности организаций в области права на труд и охраны труда, социальных гарантий для персонала, производства продукции (услуг, работ) надлежащего качества, охраны окружающей среды, экономного ресурсосбережения, участия в социальных мероприятиях и поддержки инициатив местного сообщества [1, 2].

Обобщая выделенные элементы в единое целое, можно сформулировать следующее представление о социальной ответственности предприятия. Социальная ответственность означает выполнение предприятием законодательно установленных и добровольно принятых социальных обязательств по отношению к персоналу, развитию социально-трудовой сферы предприятия и социальной сферы общества, местного сообщества, на территории которого оно осуществляет свою основную деятельность. Таким образом, социальная активность предприятий выражается в проведении разнообразных социальных программ как внутренней, так и внешней направленности.

В данном исследовании сделан акцент на внутренней социальной политике предприятий Республики Мордовия. К данной деятельности современных предприятий (организаций) в области социальной ответственности предъявляются требования, обеспечивающие социальные права и гарантии персонала. 

Информационной базой исследования послужили материалы государственных органов статистики Республики Мордовия [3].
Предприятие (организация) должно гарантировать установление заработной платы персонала с учетом минимального размера заработной платы в стране, установленного законодательством, и средней заработной платы в отрасли и регионе, достаточной для обеспечения основных потребностей персонала. Данные таблицы 1 свидетельствуют, что самой привлекательной с точки зрения оплаты труда по сравнению со среднереспубликанским уровнем оплаты, является занятость в таких инфраструктурных отраслях экономики региона как финансы, управление и в отраслях базового сектора: транспорт, связь, строительство. Что касается промышленности, то до 2008 года здесь в основном наблюдается незначительное превышение среднемесячной номинальной начисленной заработной платы работников со среднереспубликански уровнем. В 2009 году данное соотношение составило 92,1%, что связано с сокращением промышленного производства в связи с наступившим мировым финансовым кризисом.

Таблица 1 – Соотношение среднемесячной номинальной начисленной заработной платы работников организаций по видам экономической деятельности со среднереспубликанским уровнем за 2004 – 2009 гг. (в процентах)

	Отрасль
	2004
	2005
	2006
	2007
	2008
	2009

	Всего
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	промышленность
	103,7
	100,2
	98,1
	101,9
	100,8
	92,1

	сельское хозяйство, 
	59,1
	58,7
	64,5
	64,1
	72,4
	77,2

	строительство
	120,4
	128,4
	126,8
	120,9
	125,8
	101,5

	оптовая и розничная торговля
	88,6
	75,0
	83,1
	88,9
	85,6
	78,7

	общественное питание
	66,4
	65,9
	66,5
	67,7
	72,8
	64,1

	транспорт и связь
	145,7
	141,3
	131,9
	130,5
	120,0
	122,1

	финансовая деятельность
	206,3
	211,4
	194,9
	187,6
	198,1
	181,2

	управление 
	143,3
	152,4
	152,9
	148,3
	147,3
	165,0

	образование
	65,9
	65,5
	65,4
	66,3
	67,2
	72,7

	здравоохранение 
	70,4
	70,4
	74,5
	70,7
	69,0
	75,6


В соответствии с требованиями стандарта ВОК-КСО-2007 предприятие с учетом специфики области деятельности, в котором оно работает, должно обеспечивать безопасные условия труда и предпринимать соответствующие меры путем сокращения, в возможных пределах, факторов опасности, характерных для этой деятельности, и предотвращения несчастных случаев и ущерба здоровью, которые могут быть следствием выполняемой работы или произойти в процессе ее выполнения.

Стабильно самые неблагоприятные условия труда среди отраслей реального сектора (таблица 2), с точки зрения их соответствия санитарно-гигиеническим нормам, – в промышленности. По данным 2009 года в неблагоприятных условиях работало 22,8% от общей численности работников данного вида экономической деятельности (пятая часть всех занятых). На долю мужчин приходилось 24,0%, на долю женщин 21,4% от общей численности работников соответствующего пола. Причины – условия, не отвечающие гигиеническим нормативам условий труда, повышенный уровень шума, ультра и ифразвуков, загазованности, запыленности и вибрации.

Таблица 2 – Удельный вес численности работников, занятых во вредных и опасных условиях труда по Республике Мордовия за 2007 – 2009 гг. (на конец года; в процентах об общей численности работников соответствующего пола и вида экономической деятельности)
	Год
	Промышленность
	Строительство
	Транспорт

	Работали в условиях, не отвечающих санитарно-гигиеническим нормативам условий труда - всего

	2007
	17,4
	14,8
	13,4

	2008
	20,2
	11,8
	12,4

	2009
	22,8
	15,8
	13,3

	Мужчины

	2007
	18,1
	16,1
	17,0

	2008
	21,3
	10,9
	15,2

	2009
	24,0
	15,9
	15,6

	Женщины

	2007
	16,7
	9,6
	4,4

	2008
	19,0
	14,9
	4,8

	2009
	21,4
	15,6
	6,7


За рассматриваемый период происходило ухудшение санитарно-гигиенических условий труда во всех представленных отраслях.

Анализ уровня производственного травматизма (таблица 3) показал, что за 2004 - 2009 гг. по сравнению с 2003 г. происходило сокращение численности пострадавших при несчастных случаях на производстве с утратой трудоспособности на 1 рабочий день и более с 911 до 371 человека (на 59,3%). Уровень производственного травматизма со смертельным исходом в 2009 г. по сравнению с 2003 г. снизился на 28,6%. Среди причин несчастных случаев на производстве можно выделить неудовлетворительное содержание и недостатки в организации рабочих мест, нарушение требований безопасности, а также трудовой и производственной дисциплины.

Для персонала предприятия предполагается предоставление льгот и компенсаций за работу в неблагоприятных условиях труда, включающих:

- сокращение рабочего дня;

- предоставление дополнительных отпусков;
- бесплатное лечебно-профилактическое питание;

- бесплатное получение молока или других равноценных пищевых продуктов;

- оплату труда в повышенном размере;

- досрочное назначение трудовой пенсии по старости.

Таблица 3 – Динамика производственного травматизма в Республике Мордовия за 2004 – 2009 гг., % к 2003 г.

	Коэффициент динамики
	2004
	2005
	2006
	2007
	2008
	2009

	Численность пострадав-ших при несчастных случаях на производстве с утратой трудо-способности на 1 рабочий день и более 
	73,4
	67,6
	56,6
	54,1
	52,5
	40,7

	Численность пострадав-ших при несчастных случаях на производстве со смертельным исходом
	114,3
	100,0
	95,2
	104,8
	104,8
	71,4


По установленным льготам и компенсациям за работу в неблагоприятных условиях (таблица 4) лидирует промышленность, в которой практически половина работников имела хотя бы один вид компенсаций, затем следовали транспорт – больше трети, и строительство около трети части занятых. Численность работников получающих льготы и компенсации в промышленности увеличилась и составила на конец 2009 года 44,9%.

Таблица 4 – Льготы и компенсации за работу в неблагоприятных условиях труда по Республике Мордовия за 2007 – 2009 гг. (в процентах от общей численности работников соответствующего вида экономической деятельности)

	Год
	Промышленность
	Строительство
	Транспорт

	Работники, которым установлен хотя бы один вид компенсации

	2007
	41,8
	25,5
	40,9

	2008
	44,7
	25,3
	42,9

	2009
	44,9
	28,3
	39,6

	Работники, которым за работу во вредных и опасных условиях труда установлены:

	- дополнительные отпуска

	2007
	30,1
	15,1
	29,0

	2008
	31,9
	17,5
	34,2

	2009
	33,4
	16,5
	32,4

	- сокращенный рабочий день

	2007
	1,3
	0,6
	0,2

	2008
	1,2
	-
	0,2

	2009
	1,7
	-
	0,3

	- бесплатное лечебно-профилактическое питание

	2007
	1,6
	0,2
	-

	2008
	3,3
	0,9
	-

	2009
	1,8
	3,9
	-

	- бесплатное получение молока или других равноценных пищевых продуктов

	2007
	32,8
	9,9
	5,3

	2008
	30,6
	9,5
	5,3

	2009
	30,5
	8,8
	3,9


Продолжение таблицы 4

	Год
	Промышленность
	Строительство
	Транспорт

	- оплату труда в повышенном размере

	2007
	21,8
	6,1
	17,5

	2008
	27,0
	4,1
	17,3

	2009
	28,0
	3,1
	15,6

	- досрочное назначение трудовой пенсии по старости по Спискам №1 и №2

	2007
	16,2
	16,4
	7,2

	2008
	17,7
	17,9
	2,7

	2009
	18,3
	14,8
	2,4


Исследования показали, что основными компенсациями для работников, занятых во вредных и опасных условиях труда, являются предоставление дополнительных отпусков, бесплатное получение пищевых продуктов, повышение размера заработной платы, а также досрочное назначение трудовой пенсии по старости. Причем за анализируемый период наблюдается увеличение количества работников, которым назначены перечисленные льготы и компенсации.

Таким образом, социальная защищенность сотрудников предприятиями республики обеспечивается целым рядом программ и инициатив, направленных на создание и поддержание корпоративной культуры, развитие чувства корпоративной принадлежности, приверженности сотрудников ценностям и идеалам предприятия. Существует программа социальных льгот, предоставляемых работникам на основе добровольно взятых предприятием обязательств. В такой социальный пакет могут входить: обеспечение работников бесплатными или частично оплачиваемыми обедами, путевками в санатории и дома отдыха, абонементами в спортивные сооружения, содержание детей в детских учреждениях и многое другое. В рамках корпоративной системы социальной защиты работников часто встречаются такие социальные услуги и гарантии, как опережающая индексация заработной платы работников, оплата полисов добровольного медицинского страхования, предоставление гарантий негосударственного пенсионного обеспечения, предоставление социальных гарантий ветеранам труда и пр.
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